Attributions du
consell d'administration

Article R421-20 du code de I’éducation

En qualité d'organe délibérant de I'élablissement, le conseil
d'administration, sur le rapport du chef d'établissement,
cxerce notamment Ics attributions suivantes :

1° 11 fixe les principes de mise en ceuvre de I'autonomie
pédagogique et éducative dont disposent les établissements
dans les domaines définis a l'article R. 421-2 et, en
particulicr, les régles d'organisation de 1'établissement ;

2° 1l adopte le projet d'établissement et approuve le contrat
d'objeclifs qui doit avoir été communiqué a la collectivité
territoriale au moins un mois avant la réunion du conselil ;

3° Tt délibere chaque année sur le rapport relatif au
fonctionnement pédagogique de I'établissement et 2 ses
conditions matériclles de fonctionnement. Ce rapport rend
compte notamment de la mise en ceuvre du projet
d'établissement, des expérimentations menées  par
I'établissement et du contrat d'objectifs ;

4° 1l adopte :
a) Le budgel cl lc comple financicr de I'élablissement ;
b) Les tarifs des ventes des produits et de prestations
de services réalisés par l'établissement, sous réserve
des compétences réservées a la collectivité territoriale
de ratlachement en vertu du IT de 'article L. 421-23 ;

5° 11 adopte Ie réglement intéricur de I'établissement ;

6° 11 donne son accord sur :
a) Les orientations relatives a la conduite du dialogue
avece les parents d'éleves ;
b) Le programme de l'association sportive fonctionnant
au sein de l'établissement ;
¢) L'adhésion a tout groupement d'établissements ;
d) La passation des marchés, conlrats et conventions
dont I'établisscment cst signataire, a l'cxception :
-des marchés qui s'inscrivent dans le cadre d'une
décision modificative adoptée conformément au 2° de
l'article R.421-00;
-en cas d'urgence, des marchés qui se rattachent a des
opérations de gestion courante dont le montant est
inféricur & 5 000 curos hors taxes pour les services et
15 000 ecuros hors taxes pour les travaux et
¢quipements ;
-des marchés dont l'incidence financiére est annuelle ct
pour lesquelles 11 a donné délégation au chef
d'établissement.
¢) Les modalités de participation au plan d'action du
groupement d'établissements pour la formation des
adultes auquel I'établissement adhére, le programme
annuel des activités de formation continue et I'adhésion
de I'établissement & un groupement d'intérét public ;
{) La programmation ct les modalités de financement
des voyages scolaires ;

7° Tl délibere sur :
a) Toute question dont il a & connaitre en vertu des lois
et réglements en vigueur ainsi que cclles ayant trait a
I'information des  membres  de  la communauté
éducative ct & la création de groupes de travail au sein
de I'établisscment ;

b) Les questions relatives a 'acencil et a I'information
des parents d'éléves, les modalités

générales de leur participation i la vie scolaire ;

c) Les questions relatives a I'hygiéne, a la santé, a la
sécurité: le conscil d'administration pcut décider la
création d'un organc compétent composé notamment
de représentants de l'ensemble des personnels de
I'établissement pour proposer lcs mesurcs & prendre en
ce domaine au sein de I'¢tablissement ;

8° Tl peut définir, dans le cadre du projet d'établissement et,
le cas échéant, des orientations de la collectivité territoriale
de rattachement en matiére de fonctionnement matériel,
toutes actions particuliéres propres a assurer une meilleure
utilisation des moyens alloués & I'établisscment et une bonne
adaptation a son environnement ;

9° 11 autorise l'acceptation des dons et legs, l'acquisition ou
l'aliénation des biens, ainsi que les actions a intenter ou a
défendre en justice et la conclusion de transactions ;

10° 11 peut décider la création d'un organe de concertation et
de proposition sur les questions ayant trait aux relations de
I'élablissement avee le monde social, économique cl
professionnel ainsi que sur le programme de formation
continue des adultes. Dans [lc cas ol cet organe
comprendrait des personnalités rcprésentant le monde
économique, il sera fait appel, a parité, a des représentants
des organisations représcntatives au plan départemental des
employeurs et des salariés ;

11° It adopte son réglement intérieur ;

12° TI adopte un plan de prévention de la violence qui inclut
notamment un programme d'action contre toutes les formes
de harcélement.

Article R421-22 du code de I’éducation

Le conscil d'administration peut déléguer a la commission
permanente certaines de ses attributions, a l'exception de
celles prévues aux 1°,2°,3°4°5° ¢t 11° de larticle R, 421-
20 et a l'article R. 421-21. La délégation s'applique, si elle lc
précise, aux affaires alors en cours d'instruction par la
commission permanente en vue d'une prochaine délibération
du conseil d'administration.

Article R421-23 du code de Péducation

Le conseil d'administration, sur saisine du chef
d'établissement, donne son avis sur :

1° Les mesures annuelles de créations et de suppressions de
sections, d'options et de formations complémentaires
d'initiative locale dans I'établissement ;

2° Les principes de choix des manuels scolaires, des
logiciels et des outils pédagogiques ;

3° La modification, par le maire, des hcurcs d'entrée et de
sortic de ['établissement prévuc a l'article L. 521-3.

11 peut éure consulté¢ par Ie chel d'élablissement sur les
questions ayant trait au fonctionnement administratit général
de I'établissement.

Le conseil d'administration peut, 4 son initiative, adopter
tous veeux sur les questions intéressant la  vie de
I'établissement.
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ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CHEF D'ETABLISSEMENT
Lié a une décision du conseil d'administration

Objet : Indemnités de missions

Numero d'enregistrement :30
Année scolaire : 2019-2020

Vu
le code de I'éducation, notamment les articles L.421-3, R.421-9
la délibération du conseil d'administration du 07/11/2019acte n°1
Le chef d'établissement procéde a
la répartition des indemnités de missions particuliére selon le document joint
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]Non Nombre: 1

Le chef d'établissement

@ ﬁé ﬁm IA@’i Norm - Raffl

P F'rénl;nm cFierre-Emmanuel
Cematérialisalicr ces actes des ERPLE Signé e 11/11/201918:19:31

Ce document est au formal élecironique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de $a signature par le responsable authenlifié de l'enlite,




6T 81
4 T T JUBWIIaINIIY
0 1 T J3d1l 0pJoo)
SZ°0 SZ'0 IS 35Ip OpJO02
T T 2dS 2SIp opJood
T T LAS 2sIp op1003
SZ'0 , SZ0 sanguej 2sIp 0p1003
S7°0 SE S0 OH JsIp 0p4003
TAl) SZ'0 Sd3 2SIp 0pI002
SZ'0 sz'0 sylew Isp opJood
sZ'0 SZ°0 $34113| 25Ip 0pJ00l
SZ'0 Wwin1o4 '0p1oo)
T T4 T 211|!qOLW 13 3|BUOIIRUIIIUI UIBWIS OPIOOD
T T 124104
S0 S0 01]04 gam
T 3{geinp juawaddolsAlp 0pJo0)
S0 5’0 3|[24N1|Nd 3IU3IRY
S0 ovale! SZ'0 anbuswnu 31N N3/|N3D|1 0pl0ood
€ 3 Svg- 81Inso
1 1 NdNY
T T 40V 0p1002
ST QT S149 op400)
50 50 WiI31 0pJ00I IAINS
SZ°0 v SZ'0 23pJ0)
S0 =] 219T OpI003 IAINS
S7'0 57’0 apg agnbuejed op1003
T T 9pZ OpPJO0I IAINS
0202/610¢ 6102/810¢ uoissiw




