4

)]

-
~
-
-
~
-
~
-~
-
-~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
b
-
-~
-~
-~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-~
-
-
-
-~
~
-
-
-
-
-
-
~
-
-
-
=
-
-
-
-
-
~
-
-
-
-
-
-~
-
-
-
-
-~
-
~
-
-
-
-
-
-
-
-
-~
~
-~
-~
-
-
-
-
-
-
~
~
-~
~
-
-
-
-~
-~
-
-
-
-
-~
-
-
-
~
-~
-
~
-~
-
-
-~
-
-
-
P
-
-
-
-
-
-
-~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
~
-~
-
-~
-
-
-
-
-
-
-
=
-~
~
-
-~
-
-
-
-
-
-
~
-
-
-
r

NN

aumyinby Q
-Q:Nﬁwoz —

HINdRIS Ldndad3d 3N 01410
NOISSIWSNVHL
Zc-k<u_h_.-<._=._

.t.mmnb::

HINTAY

JH01dia
A11583Al0

::. z_,_.iu_.:.z_.n

m_Zm><
3LISY3AID
IN01dId
OHV93H NVIANON
311S43AIQ
Fi41TdKWIS
INIWILNHIIH
NOILVII41ITVND
NOISSINSNVYYL

JWSINVNAQ
a¥v93Y NVIANON

311S4¥3AId
"HINIAY

advo3y NYIANON

IW01dIa

Andrildingdia

OO Ce e d mmu(m.m‘.hz.m&&&{\q

IP2ID

BUiRINbY-BIBANCN ‘BUOITEL BSUOT  CI0US

auljnby

-9J|JeANON =

NOI9ZY =

\v

dyaureambe-ajRAnou mmm

Jyaureynbe-ajaanousaunal : sssaunsl ojul] 2ano]
1yaureyinbe-ajaanousapie-saymmm : sapie sap apinb a7

1y aureyinbe-aypanoudabessiuaiddesapie

85'67'88'67°S0 : duoydaipl

YQT € Y4 3P 'IpaJpuaA ne 1pun) np - s1abesn xne uoiejal asinisg
: aureyinby-3jjaanop uoibay ) ap sasialas sa

'SUOI}PUDD SNOS 'UOIJeWULIO} B) 3P 31ped 3)
suep sagp1ooe 2439 Juaanad 1obuesy,) e sapnya,p sanolas no sabejs sa) unod sapie sag
ajeuonewa3ul apIqow e

'$90.UN0SSA1 3P SUOIHPUOD SNOS

2anquIeIs3 38 3 00ZT enbsnl 3 OOy WnWiuLL 3p 1S3 aple] 9P JUBUOLU 37 'SUB GZ @

LT @p snuaidde sa) 1nod a9kos300 a1l nad g siwtad np juswiasueuly ne apre aun
a1jnpuoa ap sjuLiad np abessed ne apry

'3 00§ T &.nbsnljauuondaoxa 2.1 & 89340d 3439 einod 3119 '3 D52 ©
spuuoyeid apie,) Juawa3oa.ip anqLiie b w42 3) 99A aN31ISU0D 35 JBISSOP 3
“Je43uod np aynsinod B) a433awoadwos Jusieunod
SaJ31ouBUY SIINIYNP s3] Juop spuasdde s3) uaplep jauuasd yysy o7
(vvs3)
aureynby-apeanopN uoibay e) ap snuaidde xne apiy,p je1905 spuecq a7

‘ujosaq a) Juawa)Piped
SUIOW NE LIANGS 3p Jauuad 12 auiessaoau 1sa anbyioads juawadinby
un so|janbsa) unod suoissajoid xne P9A4aSPL 3S2 Bple apRD
W40 @) 4ed siwad 39 auleynby-ayaanoN uoibay
€] 1ed 333yoe Juswadinba Jajwaid unp Jsioysuaq Jusanad ¢ 38 g
XNEBAIU 3P SUOIJRULIO) SIP NS SJUUE ,,,] UD S}1osul siualdde sa
spuaidde sap Juawadnba sajwaud ne spre;

‘2994 un suep asodoud 352
201a19s 3) anb s.0) sap siyua.dde xne sed anbydde,s au aunsaw
91390 'V40 3] 99AR UOIJUBAUOD aun a3ubis jueke Jisnooep
2JIN2NLS 3UN SUBP NO V4D NP WIS Ne uNuU J4na) Jusuuaid
no juaine}sal as inb siuaidde s3) snoj auusou0D apie 31380

‘uoljeane}sal
] 32 juswabiaqay,) unod nusidde) e ayey aunjoey ¥
Sp 3NPap €] Inb w45 Ne Juswialoaup 39saA 1S3 BpIE]]
(4ounalgp) uoigeaneysas ey anod pg'z -
43unafgp-1ad 8y unod 3 00’1 -
(+ouip) 41os np sedai ayanod 3 057 -
juawsabiagay,)nod 3 05's -
1B 3A12,S Juejuow
uoneinejsal e] 32 Juawabiaqay,) 1nod sepre sa1

JOVSSIINIHAdV!]

auinjinby ~

TAOANON =2

S3AaIv s31 o




02

7 Region Nouvelle-Aguitaine

Lapprentissage
= ulelleli

LAPPRENTISSAGE CEST :

Les dipldmes prépares en apprentissage vont du CAP au Dipléme d'Ingénieur ou
Master pour de nombreux métiers et secteurs professionnels : Tertiaire, Industrie,
Commerce, Agriculture, Santé-Social, Beauté, Artisanat, Métiers de bouche,
Batiment etc...

L'apprentissage permet de préparer le méme dipléme que la voie « classique » ; les
apprentis passent les mémes examens que les jeunes des lycées ou de [Université.

L'apprentissage est une formation pratique et professionnelle gui se déroule en
partie dans une entreprise publique ou privée. Cette expérience permet a lapprenti
de développer son autonomie et de se « vendre » mieux au moment de la recherche
d'un emploi aprés la formation : c'est le plus de lapprentissage

Dans lentreprise, lapprenti est salarié, encadré par un maitre d'apprentissage et
travaille pour lemployeur. Il passe 1 an, 2 ans ou plus chez le méme employeur. a
raison de 25 a 35 semaines par an

Comment trouver

un employeur ?

Trouver un employeur pour signer un contrat est une démarche personnelle
que personne ne peut faire a votre place. Les jeunes de moins de 18 ans, peuvent
se faire accompagner par les parents.

Dans certains cas, les Centres de Formation d'Apprentis aident les jeunes a
trouver des employeurs.

DANS L'ORDRE, IL FAUT :

1. Contacter le CFA pour collecter des informations sur la formation, l'alternance, les
employeurs et si possible participer aux Portes Ouvertes,

www.nouvelle-aquitaine.fr/agenda-region

2. Préparer une liste d’entreprises a contacter. Consulter les pages jaunes de l'annuaire
ou les pages pro sur www.pagespro.com

3. Trouver des offres de contrats d'apprentissage : vous pouvez rechercher les annonces
www.apprentissage-nouvelle-aquitaine.info,

4.Rédiger un Curriculum Vitae (CV) et une lettre de motivation.

Le CV présente les emplois, y compris saisonniers, les stages, les activités
associatives, les centres d'intéréts etc.

Si vous n'avez aucune expérience professionnelle, il est possible de rédiger un seul
document avec un encadré indiquant le dipléme visé, votre motivation, puis en
dessous votre cursus scolaire.

Pour mettre toutes les chances de votre c6té, déposez votre candidature sur le site
de la bourse de l'apprentissage et de l'alternance Nouvelle Aquitaine :

www.apprentissage-nouvelle-aquitaine.info
5 Préparer le premier contact physique ou téléphonique.

nosnmn»u_.::mm:nwnv_.,wwum«nm_mv:ozm.mm Hmzmmm:nm.. muozﬁm:mam:nocmmqm:nqaw
un entretien d'embauche ne s'improvise pas. Il faut impérativement préparer par écrit,

a l'avance, ce que vous allez dire, comment vous commencerez l'entretien,comment
vous le terminerez. Sinon, vous risquez d'hésiter, d'étre maladroit. Ne pas oublier de
remercier votre interlocuteur a la fin de U'entretien.
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7 Region Nouvelle-Aquitaine

L apprentissage

pour qui ?

AVOIR AU MOINS 16 ANS MAIS PAS PLUS DE 29 ANS.. SAUF CAS
PARTICULIERS

SI VOUS AVEZ DE 16 A 29 ANS REVOLUS VOUS POUVEZ
COMMENCER UNE FORMATION EN APPRENTISSAGE

IL EXISTE DES DEROGATIONS A CES CONDITIONS DAGE.

Un jeune de 15 ans peut s'inscrire en apprentissage s'il a terminé son année
de classe de 3*™ et s'il a 15 ans avant le 31 décembre de l'année de signature
de son contrat.

* les personnes reconnues travailleurs handicapés

* les personnes ayant un projet de création ou de reprise
d'entreprise, dont la réalisation est subordonnée a lobtention
d'un dipléme ou d'un titre sanctionnant la formation poursuivie.

Comment rentrer

en apprentissage

Aprés avoir fait le choix d'un métier et d'un dipléme, lentrée en Apprentissage est
conditionnée par 2 démarches :

- la signature d’'un contrat d'apprentissage avec un employeur privé ou public,
- linscription dans un Centre de Formation d’Apprentis (CFA)
La premiére chose a faire est de prendre contact avec le CFA | il a un réle central

pour l'entrée en Apprentissage et peut donner des informations sur le contenu des
formations, lalternance, le salaire .

Dans un second temps, vous devez rechercher un employeur. Le poste recherche
doit correspondre au dipléme prepare.

Le contrat d'apprentissage, peut débuter au minimum 3 mois avant le début de la
formation au Centre, et au maximum 3 mois aprés. Il inclut une période d'essai de
45 jours consécutifs ou non dans lentreprise. Cette période permet a lemployeur
et & lapprenti, de rompre le contrat par accord signé des deux parties.

Dés la signature, lemployeur deit s'occuper de lenregistrement du contrat sans
délai car le simple fait de signer le contrat ne réserve pas de place au CFA . il est
donc important de vérifier que cette formalité soit suivie

La durée du contrat est de minimum 6 mois a 3 ans.

Le candidat & lapprentissage disposant d'un projet validé par le CFA mais n'ayant
pas trouvé demployeur peut étre accueilli et accompagne par le CFA dans ses
recherches, durant une période limitée a 3 mois et selon sa capacité d'accueil




